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Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

CUP: B54D22002720006 

Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 

Identificativo progetto:M4C1I2.1-2022-941-P-3991 
 

A tutti i Docenti dell’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine 
All’Albo on line dell’Istituto 
Ad Amministrazione Trasparente 
Al Sito Web 

 
 
OGGETTO: Avviso pubblico per l’Individuazione di personale docente interno i per la formazione del 

personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR - 

Avviso: animatori digitali 2022-2024 titolo: Animatore digitale: formazione del personale interno 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il decreto n. 129 del 28/08/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativa - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, 

della legge 13.07.2015, n. 107; 

VISTO il D.L.vo n.165/2001 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea 

di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.;  

VISTA  la nota M.I. prot. n. 91698 del 31/10/2022: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 

512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 

2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 

2022-2023 e 2023-2024; 

VISTA  la nota m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE U. 0024917.27-02-2023 di autorizzazione 

progetto che rappresenta la contestuale autorizzazione all’inizio della spesa;  

VISTA  l’esigenza di attivare corsi  di formazione per il  personale scolastico nell’ambito della linea 

di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;  
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VISTO il PTOF 2022/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 207 del 21/12/2021 

e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lettera h) del D.I. 129/2018 adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 
del 26/06/2023;  

VISTO                        Il Programma annuale deliberato in data 15/02/2024; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione a bilancio del Progetto: “Animatore 

digitale: formazione del personale interno” prot.10020/II-1 del 04/07/2023; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di Avvio del progetto “Animatore digitale: formazione 

del personale interno” prot.10018/II-1 del 04/07/2023; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di nomina RUP prot. 10019/II-1 del 04/07/2023; 
VISTO  il C.C.N.L. di Comparto vigente;  
VISTO  il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 17709/VII-5 del 23/12/2022; 
ACCERTATO  che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di 

bilancio; 
 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la selezione per il conferimento degli incarichi per prestazioni professionali non continuative per 
l’anno scolastico 2023/2024 destinata a docenti interni in possesso di competenze idonee allo svolgimento 
degli incarichi funzionali alla realizzazione del progetto: Animatore digitale: formazione del personale 
interno. 
 
Questa istituzione scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2023/2024, l’incarico a docenti interni, 
previa valutazione comparativa, per l’attuazione della seguente attività: 
 
 

ATTIVITA’ DESTINATARI IMPEGNO ORARIO 
PRESUNTO E PERIODO 

DI SVOLGIMENTO 

TITOLI E 
COMPETENZE 

RICHIESTE 

COMPENSO ORARIO 
OMNICOMPRENSIVO 

Creazione e condivisione di 
Moduli Google, gestione 
Google Drive e Classroom 

Dirigente e 
Docenti 
dell’istituto 

3 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 6 ore) 
 

L’esperto dovrà avere 
comprovate 
competenze 
nell’attività richiesta 

per  attività di 
docenza: 
41,32 euro/ora lordo 
dipendente  
 

N.B.: a consuntivo, 
se risultasse che il 
totale delle ore 
effettuate non fosse 
intero, il pagamento 
verrà arrotondato 
per difetto.  

(ESEMPIO: ore 
effettuate: 7,5 ore 
pagamento per difetto: 
7 ore) 

 

Utilizzo di Excel per la 
gestione della didattica: 
funzioni di base, filtri, 
creazione di fogli per raccolta 
dati e valutazioni 

 
Dirigente e 
Docenti 
dell’istituto 

3 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 6 ore) 
 

Gestione documenti e file con 
Google Drive, ottimizzazione 
operazioni fondamentali 
tramite shortcut e comandi da 
tastiera per migliorare la 
produttività, Google groups, 
organizzazione dei principali 
gruppi utilizzati in istituto utili 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 8 ore) 
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a gestire le 
comunicazioni di segreteria, 
ricerca avanzata sul web e 
ricerca avanzata su gmail 

Elaboratore di testi, foglio di 
calcolo, presentazioni 
multimediali. Esercitazioni 
pratiche. 
(Turno A) 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 8 ore) 
 

Elaboratore di testi, foglio di 
calcolo, presentazioni 
multimediali. Esercitazioni 
pratiche. 
(Turno B) 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 8 ore) 
 

 
SI PRECISA CHE: 

 

1. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i docenti dell’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine, 
in possesso di comprovate competenze necessarie allo svolgimento degli incarichi previsti dal presente 
avviso mediante: 

• la dichiarazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato l’incarico e allegando il proprio 
curriculum vitae in formato europeo; 

 

2. MODA LITA’ DI PRESENTA ZION E DELLA DOMANDA  

La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto: 

 Allegato A  Domanda per il reperimento di docenti esperti interni; 

Allegato B  Autocertificazione titoli ed esperienze (Obbligatorio) – con allegato il curriculum in formato    

Europeo in due versioni: una versione completa e una priva di dati sensibili per la 

pubblicazione sul sito web dell’Istituto; 

Allegato C  Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti e  

                    Collaboratori. 

SCADENZA 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire entro 

le ore 12.00 del 06/03/2024 alla segreteria dell’Istituto “L. Einaudi” di Dalmine tramite posta elettronica 

all’indirizzo bgis01100b@istruzione.it. 

Tutti i documenti dovranno essere inviati in formato PDF. 

Nell’oggetto della e-mail, dovrà essere indicato il mittente con la seguente indicazione:  

Progetto Animatore digitale: formazione del personale interno 23/24 

Per l’ammissione alla selezione occorre: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea 

(requisito non necessario per i docenti madrelingua); 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

mailto:bgis01100b@istruzione.it
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l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziario; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

4. ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- sprovviste della firma dell’esperto; 

- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; 

- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando; 

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; 

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando; 

- sprovviste dei titoli e competenze specificatamente richiesti (laurea…); 

5. L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale l’esperto aspira e una dichiarazione a 

svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal docente dell’Istituto referente 

del progetto; 

6. La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 

La valutazione terrà conto di quanto riportato nella tabella allegata: 

 

n. TITOLO DI STUDIO (MAX 60 PUNTI) 
ATTINENTE ALL’OGGETTO DELL’INCARICO 

VALUTAZIONE UNITARIA  PUNTEGGIO MAX 

A1 Laurea specifica nel settore di 
appartenenza 

Punti 8 con voto fino a 100 
Punti 10 con voto da 101 a 105 
Punti 12 con voto da 106 a 110 
Punti 14 con voto 110 e lode 
 

14 punti  

A2 Altro titolo di studio attinente di valore 
pari o superiore al precedente  

6 punti  
 

 6 punti  

A3 Dottorato di ricerca 6 punti  
 

6 punti  

A4 Corsi di specializzazione o di 
perfezionamento inerenti al settore di 
pertinenza 

2 punto 10 punti  

A5 Master universitario inerente al settore di 
pertinenza annuale o biennale  

2 punti 4 punti  

A6 Corso di aggiornamento nel settore di 
pertinenza di almeno 15 ore  

1 punto 10 punti  

A7 Abilitazione professionale o 
all’insegnamento, iscrizione all’albo o 
ordine 

5 punti 10 punti 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 40 
PUNTI) 

VALUTAZIONE  PUNTEGGIO MAX 
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B1 Esperienze professionali nel settore di 
pertinenza (incarichi ed esperienze 
almeno quadrimestrale) 

1 punto 10 punti 

B2 Esperienze di insegnamento nelle scuole 
nel settore di pertinenza (almeno 
quadrimestrale) 

1 punto 10 punti 

B3 Esperienze di docenza in percorsi di 
formazione e aggiornamento nel settore 
di pertinenza presso enti pubblici e privati 
riconosciuti e non rientranti al punto B2 
(almeno 15 ore) 

1 punto 10 punti 

B3 Esperienze in progettazione e gestione di 
progetti europei (solo per finanziamenti 
europei) 

1 punto 6 punti  

B4 Pubblicazioni attinenti il settore di 
pertinenza 

1 punto 4 punti 

 

7. L’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

8. La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 
corsi previsti o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto. 

9. Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive l’incarico con i 
docenti interni. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e l’entità massima del compenso lordo è 
quella prevista dal progetto. 
Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione 

finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate. 

10. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del 
D.L.g.s. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento Europeo 679/2016, i dati personali 
forniti dal candidato saranno raccolti presso l’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine per le finalità di gestione della 
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 
norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine al trattamento dei dati 
personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

11. Il presente bando è pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito internet dell’Istituto: 
www.isiseinaudi.edu.it 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Maria Nadia Cartasegna 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

Si allegano i seguenti moduli: 

• Allegato A   Domanda per il reperimento di docenti esperti interni 
• Allegato B   Autocertificazione titoli ed esperienze  
• Allegato C   Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti e 

collaboratori 

http://www.isiseinaudi.edu.it/
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Allegato A 

DOMANDA PER IL REPERIMENTO DI DOCENTI ESPERTI INTERNI  

Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 
 

Al Dirigente Scolastico 

dell’ISIS “L. EINAUDI” 

di DALMINE 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________ prov. (________) il ___________________________________ 

codice fiscale       e residente a                                                                (            ) 

in via___________________________________ n.        cap                              prov. (          ) docente di 

    tel.                                _______Cellulare_______________________ 

e-mail__________________________________________ 

C H I E D E 

di poter svolgere per l’a.s. 2023/2024 la seguente attività: 

ATTIVITA’ DESTINATARI IMPEGNO ORARIO 
PRESUNTO E 
PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

TITOLI E 
COMPETENZE 

RICHIESTE 

ATTIVITÀ 
RICHIESTA 

Creazione e condivisione di 
Moduli Google, gestione 
Google Drive e Classroom 

Dirigente e 
Docenti 
dell’istituto 

3 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-
Giugno 2024 
(totale 6 ore) 
 

L’esperto dovrà 
avere comprovate 
competenze 
nell’attività 
richiesta 

 

Utilizzo di Excel per la 
gestione della didattica: 
funzioni di base, filtri, 
creazione di fogli per 
raccolta dati e valutazioni 

 
Dirigente e 
Docenti 
dell’istituto 

3 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-
Giugno 2024 
(totale 6 ore) 
 

 

Gestione documenti e file 
con Google Drive, 
ottimizzazione operazioni 
fondamentali tramite 
shortcut e comandi da 
tastiera per migliorare la 
produttività, Google 
groups, organizzazione dei 
principali gruppi utilizzati in 
istituto utili a gestire le 
comunicazioni di segreteria, 
ricerca avanzata sul web e 
ricerca avanzata su gmail 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-
Giugno 2024 
(totale 8 ore) 
2 ore di 
progettazione 

 

Elaboratore di testi, foglio 
di calcolo, presentazioni 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-
Giugno 2024 
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multimediali. Esercitazioni 
pratiche. 
(Turno A) 

(totale 8 ore) 
 

Elaboratore di testi, foglio 
di calcolo, presentazioni 
multimediali. Esercitazioni 
pratiche. 
(Turno B) 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-
Giugno 2024 
(totale 8 ore) 
 

 

 

 

A tal fine allega: 

• Curriculum vitae in formato europeo 
• Curriculum vitae in formato europeo senza dati sensibili (data e luogo di nascita, residenza, 

recapiti…) 
• Carta d’Identità e Codice Fiscale 

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato e 

approvato dall’Istituto. 

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 (Codice sulla 

Privacy) e del Regolamento Europeo 679/2016. 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta 

partecipando che accetta senza riserve. 

 

 

 

Data, _______________ 

Firma_________________________________ 
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Allegato B 

 

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

per l’incarico di esperto Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 
 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ISIS “L. EINAUDI” di DALMINE 

 

Il/La sottoscritto/a              __                                                                                                                                      

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui può 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 

445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
di essere in possesso dei titoli/esperienze attinenti all’intervento richiesto sotto indicati. 

(Compilare la tabella sotto indicata in ogni sua parte) 

n. TITOLO DI STUDIO (MAX 
60 PUNTI) 

ATTINENTE ALL’OGGETTO 
DELL’INCARICO 

VALUTAZIONE UNITARIA  PUNTEGGI
O MAX 

PUNTEGGI
O 

DICHIARAT
O 

PUNTEGGI
O 

ASSEGNAT
O 

A1 Laurea specifica nel 
settore di appartenenza 

Punti 8    con voto fino a 100 
Punti 10  con voto da 101 a 105 
Punti 12  con voto da 106 a 110 
Punti 14  con voto 110 e lode 
 

14 punti    

A2 Altro titolo di studio 
attinente di valore pari o 
superiore al precedente  

6 punti  
 

 6 punti    

A3 Dottorato di ricerca 6 punti  
 

6 punti    

A4 Corsi di specializzazione o 
di perfezionamento 
inerenti al settore di 
pertinenza 

2 punto 10 punti    

A5 Master universitario 
inerente al settore di 
pertinenza annuale o 
biennale  

2 punti 4 punti    

A6 Corso di aggiornamento 
nel settore di pertinenza 
di almeno 15 ore  

1 punto 10 punti    

A7 Abilitazione professionale 
o all’insegnamento, 
iscrizione all’albo o ordine 

5 punti 10 punti   
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 ESPERIENZE 
PROFESSIONALI (MAX 40 
PUNTI) 

VALUTAZIONE  PUNTEGGI
O MAX 

  

B1 Esperienze professionali 
nel settore di pertinenza 
(incarichi ed esperienze 
almeno quadrimestrale) 

1 punto 10 punti   

B2 Esperienze di 
insegnamento nelle scuole 
nel settore di pertinenza 
(almeno quadrimestrale) 

1 punto 10 punti   

B3 Esperienze di docenza in 
percorsi di formazione e 
aggiornamento nel settore 
di pertinenza presso enti 
pubblici e privati 
riconosciuti e non 
rientranti al punto B2 
(almeno 15 ore) 

1 punto 10 punti   

B3 Esperienze in 
progettazione e gestione 
di progetti europei (solo 
per finanziamenti europei) 

1 punto 6 punti    

B4 Pubblicazioni attinenti il 
settore di pertinenza 

1 punto 4 punti   

 

 

 

 Data, ________________                                                                       

Firma______________________ 
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Allegato C 
 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti e collaboratori 

 

La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR. 
Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è l’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. I dati di contatto del 

titolare sono esplicitati nell’intestazione del presente documento. 

Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati dal titolare per la costituzione e la gestione del rapporto di lavoro o di collaborazione, e nello 

svolgimento delle attività connesse. 

Base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento risiede nella fattispecie che il trattamento è necessario per la stipula di un contratto di cui 

l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nonché nel fatto che il trattamento 

è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso allo svolgimento di funzioni istituzionali di cui è 

investito il titolare. 

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligatorio ai fini del perfezionamento del contratto; il mancato conferimento 

dei dati comporta l’impossibilità di stipulare il contratto di assunzione o di collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli 

adempimenti connessi. 

Ambito di comunicazione dei dati 

Lo svolgimento delle operazioni di trattamento comporta che i dati possano venire comunicati o portati a conoscenza da parte di 

soggetti esterni all’ente, che possono agire in regime di autonoma titolarità oppure essere designati in qualità di responsabili del 

trattamento. 

I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale del titolare, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a 

finalità e modalità del trattamento medesimo. 

I dati personali potranno essere comunicati oppure portati a conoscenza dei seguenti soggetti: 

• amministrazioni pubbliche centrali e locali, in adempimento ad obblighi previsti da leggi, da regolamenti o dalla normativa 
comunitaria; 

• amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000; 
• organi preposti al riconoscimento della causa di servizio / equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001; 
• organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008); 
• enti previdenziali e assistenziali; 
• casse e fondi di previdenza sanitaria integrativa; 
• servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per l’accertamento dell’idoneità al lavoro o alle specifiche mansioni 

affidate; 
• organizzazioni sindacali; 
• Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneità all’insegnamento della Religione Cattolica ai sensi della Legge 18 luglio 

2003, n. 186; 
• organi di controllo; 
• revisori dei conti; 
• agenzia delle entrate; 
• MEF e INPDAP; 
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• Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
• Avvocatura dello Stato; 
• banche o istituti di credito eventualmente incaricati di procedere alla corresponsione della retribuzione; 
• soggetti erogatori di buoni pasto o di buoni mensa; 
• soggetti erogatori di formazione professionale ed addestramento; 
• soggetti incaricati della gestione della vigilanza e di sistemi di allarme; 
• ordini, collegi professionali e associazioni di categoria; 
• società o soggetti incaricati della gestione o manutenzione dei sistemi informativi 
• operatori di telecomunicazioni 
• internet service provider 
• società di web e mail hosting 
• gestori di piattaforme in cloud 
• Poste Italiane S.p.A. 
• fattorini e aziende di recapito 
• ad altri soggetti ai quali l’accesso ai dati personali sia consentito, come ad esempio alle forze di polizia o all’autorità 

giudiziaria. 

Tempo di conservazione dei dati 

I dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da 

AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi 

scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali.  

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Giancarlo Favero della Ditta Capital Security Srls (www.capitalsecurity.it), con 

sede in Via Montenapoleone 8 – 20121 Milano, raggiungibile alla mail giancarlo.favero@capitalsecurity.it o al numero 335-5950674 

oppure ponendo un quesito all’interno del forum “Forum sulla Privacy” della Maggioli Editore, al link 

http://forum.enti.it/viewforum.php?f=3. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli 

stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza 

è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati Dott. Giancarlo Favero della Ditta Capital Security Srls, email 

giancarlo.favero@capitalsecurity.it, cell. 335-5950674.  

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

                                                                                                                                                                                                   Il Dirigente Scolastico 

Maria Nadia Cartasegna 

DATA: ________________ 

NOME E COGNOME: ________________________________________ 

Firma leggibile: ______________________________________________  
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