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Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

CUP: B54D22002720006 

Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 

Identificativo progetto:M4C1I2.1-2022-941-P-3991 
 

A tutti i Docenti dell’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine 
All’Albo on line dell’Istituto 
Ad Amministrazione Trasparente 
Al Sito Web 

 
OGGETTO: Determina per la procedura di reclutamento di esperti interni per la formazione del personale 

scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR - Avviso: 

animatori digitali 2022-2024 titolo: Animatore digitale: formazione del personale interno 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea 

di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.;  

VISTA  la nota M.I. prot. n. 91698 del 31/10/2022: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 

512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 

2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 

2022-2023 e 2023-2024; 

VISTA  la nota m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE U. 0024917.27-02-2023 di autorizzazione 

progetto che rappresenta la contestuale autorizzazione all’inizio della spesa;  

VISTA  l’esigenza di attivare corsi  di formazione per il  personale scolastico nell’ambito della linea 

di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;  

VISTO il PTOF 2022/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 207 del 21/12/2021 

e ss.mm.ii.; 
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VISTO il decreto n. 129 del 28/08/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativa - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, 

della legge 13.07.2015, n. 107; 

VISTO il D.L.vo n.165/2001 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lettera h) del D.I. 129/2018 adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 
del 26/06/2023;  

VISTO                        Il Programma annuale deliberato in data 15/02/2024; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione a bilancio del Progetto: “Animatore 

digitale: formazione del personale interno” prot.10020/II-1 del 04/07/2023; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di Avvio del progetto “Animatore digitale: formazione 

del personale interno” prot.10018/II-1 del 04/07/2023; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di nomina RUP prot. 10019/II-1 del 04/07/2023; 
VISTO  il C.C.N.L. di Comparto vigente;  
VISTO  il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 17709/VII-5 del 23/12/2022; 
ACCERTATO  che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di 

bilancio; 
 

DETERMINA 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
 
1) di procedere alla selezione per soli titoli di esperti mediante avviso di reclutamento di esperto per le 
seguenti Attività: 
 

ATTIVITA’ DESTINATARI IMPEGNO ORARIO 
PRESUNTO E PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

TITOLI E COMPETENZE 
RICHIESTE 

Creazione e condivisione di Moduli 
Google, gestione Google Drive e 
Classroom 

Dirigente e Docenti 
dell’istituto 

3 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 6 ore) 
 

L’esperto dovrà avere 
comprovate competenze 
nell’attività richiesta 

Utilizzo di Excel per la gestione 
della didattica: funzioni di base, 
filtri, creazione di fogli per raccolta 
dati e valutazioni 

 
Dirigente e Docenti 
dell’istituto 

3 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 6 ore) 
 

Gestione documenti e file con 
Google Drive, ottimizzazione 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
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operazioni fondamentali tramite 
shortcut e comandi da tastiera per 
migliorare la produttività, Google 
groups, organizzazione dei 
principali gruppi utilizzati in istituto 
utili a gestire le 
comunicazioni di segreteria, ricerca 
avanzata sul web e ricerca 
avanzata su gmail 

Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 8 ore) 
2 ore di progettazione 

Elaboratore di testi, foglio di 
calcolo, presentazioni multimediali. 
Esercitazioni pratiche. 
(Turno A) 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 8 ore) 
 

Elaboratore di testi, foglio di 
calcolo, presentazioni multimediali. 
Esercitazioni pratiche. 
(Turno B) 

Personale ATA 
dell’istituto 

4 incontri da 2 ore  
Periodo Marzo-Giugno 
2024 
(totale 8 ore) 
 

 
3) di individuare, quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, la Dirigente 
Scolastica Maria Nadia Cartasegna;  
 
4) di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 

sulla trasparenza. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Maria Nadia Cartasegna 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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